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1. CONOCE OPA EXTREMADURA

Nuestra trayectoria. 

1990: se legaliza OPA, la Organización de 
Profesionales Autónomos.

1994: nace OPAEX, Organizaciones de 
Profesionales, Autónomos y Emprendedores de 
Extremadura como asociación representaAva de 
los autónomos en nuestra región. 

2002: creación de FOPAEX, una federación que 
agluAnó a todas las OPAS locales y las 2 
Provinciales. 



¿QUÉ ES OPAEX?
Una organización sin ánimo de lucro, libre e independiente, sin adscripción polí;ca, que defiende la 
verdad, la honradez y la profesionalidad. 

MISIÓN: defender los derechos e intereses de los emprendedores, profesionales, autónomos, 
microempresas y empresas familiares de toda Extremadura. 

¿A QUIÉN REPRESENTAMOS?

A 48 O.P.A. locales , de ges(ón independiente, repar(das por toda Extremadura, con un número de personas 
asociadas que supera las 9.000 afiliaciones pertenecientes a todos los sectores produc(vos. 
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2. Plan de Negocio

- Presentación general de la idea

- Estudio de mercado, Plan comercial y Plan de comunicación

- Plan de producción

- Plan de personas

- Análisis económico/financiero
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2. Plan de 
Negocio

2. PASOS PARA DARSE DE ALTA COMO AUTÓNOMO



- Alta censal y opción en el Régimen fiscal (Modelo 
036 // 037)

- Alta en el Impuesto de AcAvidades Económicas 
(I.A.E.)

- Afiliación en el Régimen Especial de Trabajadores 
Autónomos, R.E.T.A. (TA0521)

- Licencia de apertura y Licencia de actividades 
e instalaciones.

- Inscripción en el Registro Mercantil

PARA TODOS SEGÚN CASOS

PASOS OBLIGATORIOS

PASOS OPCIONALES

2. PASOS PARA DARSE DE ALTA COMO AUTÓNOMO
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3. FISCALIDAD Y SEGURIDAD SOCIAL

Cuota fija trimestral 

(pagas dependiendo de las 
condiciones y caracterísAcas)

Declaración trimestral del IVA

Declaración trimestral de IRPF

(pagas por los beneficios)

ACTIVIDAD SUJETA A 
MÓDULOS

ACTIVIDAD NO SUJETA A 
MÓDULOS



Seguridad Social

Mes 1-12 __________ 80 €

A parBr de mes 12  __ CoBzación según ingresos 

Se amplia a 24 meses Si 
los ingresos netos se 
encuentran por debajo 
del Salario Mínimo 
Interprofesional (SMI)

Tarifa Reducida a partir del 1 de enero de 2023
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NUEVA COTIZACIÓN AUTÓNOMOS a partir del 1/1/2023

Fuente. Nomo.es 
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4. MARCO ECONÓMICO Y FINANCIERO

1º. Capital propio

2º. Capitalización del desempleo

3º. Familiares y amigos 

6º. Financiación bancaria

4º Socios capitalistas, Businnes 
Angels, Crowdfunding

5º. Subvenciones a fondo perdido



Bancos

- Cuentas de crédito

- Líneas de descuento en letras y pagarés

- Líneas de anticipo de facturas, 
certificaciones y subvenciones

- Préstamos a corto, medio, largo plazo 
(garanEa personal)

- Leasing y renFng (garanEa del bien)

- Préstamos hipotecarios (garanEa 
hipotecaria)

Activo circulante Ac@vo fijo
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4. MARCO ECONÓMICO Y FINANCIERO

Programa orientado a conseguir procesos 
de relevo empresarial planificados, 
ordenados y eficientes a través de 

diferentes medidas y herramientas, 
contribuyendo al mantenimiento de las 

empresas y, promoviendo con todo ello la 
consolidación del tejido empresarial de la 

región extremeña.

Programa Relevo Empresarial

https://extremaduraempresarial.juntaex.es/relevo-empresarial

Cerrado

https://extremaduraempresarial.juntaex.es/relevo-empresarial


4. MARCO ECONÓMICO Y FINANCIERO
Programa Relevo Empresarial

Cerrado

Contempla los siguientes tipos de ayudas:

1. Ayudas para planificar el relevo empresarial: Desarrollo de Protocolos de 
Empresa familiar o Plan de relevo a trabajadores de la empresa.

2. Ayudas para la inversión empresarial: para favorecer la continuidad de empresas 
en funcionamiento por jubilación, incapacidad permanente o fallecimiento del titular.

3. Ayudas al relevo generacional en el sector artesano.

4. Ayudas “Cheque Aprendiz”, para fomentar la formación de jóvenes aprendices en 
los talleres artesanos.



4. MARCO ECONÓMICO Y FINANCIERO

Plataforma estatal de 
Transmisión de Empresas:

Programa Relevo Empresarial

hPps://transmisionempresas.es/es
-es/Paginas/PagInicio.aspx

https://transmisionempresas.es/es-es/Paginas/PagInicio.aspx
https://transmisionempresas.es/es-es/Paginas/PagInicio.aspx
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4. MARCO ECONÓMICO Y FINANCIERO
Incentivos Autonómicos a la Inversión Empresarial

La finalidad de esta subvención es apoyar a empresas que realicen inversiones en ac6vos fijos dentro de 
Extremadura, con el obje6vo de fomentar el desarrollo industrial, mejorar la compe44vidad, impulsar la 

transformación digital y la innovación produc4va, y promover la creación y mantenimiento de empleo. Los 
proyectos subvencionables incluyen la creación de nuevas empresas o centros produc4vos, así como la 

ampliación, modernización o traslado de centros existentes.

Subvención Máxima:
• 50% ESB (Equivalente de Subvención Bruto).
• 30% - 40% para grandes y medianas 

empresas.

Cofinanciación:
• Fondos FEDER (excepto grandes empresas).
• No compaAble con FEADER o FEMP.

Inversiones Subvencionables:
1. Bienes Inmuebles: adquisición de terrenos y edificios.
2. Obra Civil e Instalaciones: construcción, adecuación de naves, servicios e instalaciones.
3. Bienes de Equipo: maquinaria, herramientas, equipos de proceso y control.
4. Otros Gastos: soHware específico, gastos notariales y consultoría.



4. MARCO ECONÓMICO Y FINANCIERO
Incen@vos Autonómicos a la Inversión Empresarial

1. Subvención por Actividad:
• Empresas que realicen actividades no 

excluidas.
• Subvención mínima según tipo de actividad:

ü 25%: Actividades prioritarias.
ü 20%: Actividades preferentes.
ü 10%: Resto de actividades.

2. Subvención por Relevo Generacional:
• Continuación de empresas cerradas por 

jubilación, incapacidad o fallecimiento.
• Solo aplicable a empresas de tipo persona física 

o SL unipersonal.
• Subvención mínima: 25%.

Modalidades de Subvenciones

3. Subvención para Fomento de la Digitalización:
• Empresas que implementen tecnologías digitales.
• Subvención:

ü 50%: Pequeñas empresas.
ü 40%: Medianas empresas.
ü 30%: Grandes empresas.

Ayudas Complementarias:

• Reducción de costes financieros por 
préstamos.

• Subvencionables: préstamos ≥ 20% de la 
inversión subvencionable.



4. MARCO ECONÓMICO Y FINANCIERO
Incen@vos Regionales

Finalidad de las Ayudas:
• Fomentar nuevos establecimientos, ampliación de acAvidades o modernización de instalaciones.
• Enfoque en proyectos que no sean meras inversiones de reposición.

Proyectos Promocionables
• Creación de nuevos establecimientos.
• Ampliación de actividades existentes.
• Modernización de instalaciones (no 

reposición).

Sectores promocionables:
• Industrias transformadoras y servicios de apoyo con: tecnología avanzada, mejora medioambiental e 

innovación en procesos/productos.
• Turismo e instalaciones de ocio con carácter innovador y mejoras medioambientales.

Condiciones Básicas de los Proyectos
• No iniciar la inversión antes de la solicitud.
• Autofinanciación mínima del 25%.
• Viabilidad económica, técnica y financiera.



4. MARCO ECONÓMICO Y FINANCIERO
Incen@vos Regionales

Tipos y Dimensiones de Proyectos

1. Creación de nuevos establecimientos:
• Inversión ≥ 900.000 €.
• Generar nuevos empleos.

2. Ampliación de establecimientos:
• Inversión ≥ 900.000 €.
• Aumento significaAvo de la capacidad 

producAva.

3. Modernización de instalaciones:
• Inversión ≥ 900.000 €.
• Adquisición de maquinaria avanzada.
• Diversificación de la producción o 

transformación del proceso.

Condiciones Básicas de los Proyectos

• Tipo de Ayuda: subvenciones a fondo 
perdido.

• Límite:
ü Gran Empresa: 30%.
ü Mediana Empresa: 40%.
ü Pequeña Empresa: 50%.

• Para inversiones >50M €, el porcentaje 
se ajusta según las Directrices de Ayudas 
Estatales Regionales.



Finalidad de las Ayudas:
El objeAvo de estas ayudas es apoyar inversiones en bienes de equipo, consistentes en maquinaria y 
herramientas ligadas al proceso producAvo, para favorecer la modernización de las acAvidades 
desarrolladas por autónomos y micropymes de Extremadura.

El importe máximo de la inversión proyectada no podrá ser superior a 25.000 € ni inferior a 1.000€.

4. MARCO ECONÓMICO Y FINANCIERO
Ayudas para la realización de inversiones en modernización por parte de 

personas trabajadoras autónomas y micropymes de Extremadura

Inversiones subvencionables
• Adquisición maquinaria y herramientas que cumplan algunos de los siguientes requisitos:

o Dirigidas a la producción y transformación del producto manufacturado;
o Que estén orientados a la automatización y/o optimización de los procesos productivos;
o Que mejoren la calidad, el control y/o la trazabilidad de los procesos productivos;
o Que presenten un marcado componente tecnológico e innovador.

• Gastos de transporte, instalación, montaje y formación relativos a las inversiones proyectadas (siempre que no 
superen el 20% del coste total del proyecto).



Objeto social

EXTRAVAL. SOCIEDAD DE GARANTÍA RECÍPROCA EXTREMEÑA DE AVALES

En@dad financiera sin ánimo de lucro de Extremadura, cons@tuida por PYMEs para facilitarles el acceso al crédito y 
servicios conexos, así como la mejora integral de las condiciones financiera de sus empresas.  

Escasez de Recursos Propios. 
Escasez de garan3as patrimoniales. 
Dificultad para obtener recursos financieros a largo plazo. 
Alto nivel de endeudamiento a corto plazo. 
Elevada dependencia de la financiación bancaria. 
Costes financieros elevados. 
Probable falta de formación en el área financiera. 
Probable desconocimiento de los programas de ayuda pública. 
Escasa capacidad de negociación ante enBdades financieras. 

4. MARCO ECONÓMICO Y FINANCIERO
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Apoyo a la inversión

FONDO DE 48 Millones de € 
para EMPRENDEDORES y EMPRESAS de menos de 10 trabajadores

Garantizando hasta el 50% de las líneas de financiación: 
• Pólizas de crédito: por un máximo de 40.000 €. 
• Líneas de Descuento: por un máximo de 30.000 €. 

EXTRAVAL. SOCIEDAD DE GARANTÍA RECÍPROCA EXTREMEÑA DE AVALES

En@dad financiera sin ánimo de lucro de Extremadura, cons@tuida por PYMEs para facilitarles el acceso al crédito y 
servicios conexos, así como la mejora integral de las condiciones financiera de sus empresas.  



4. MARCO ECONÓMICO Y FINANCIERO
EXTRAVAL. SOCIEDAD DE GARANTÍA RECÍPROCA EXTREMEÑA DE AVALES



Instrumentos para el BUEN desarrollo financiero

- Presupuesto anual de ingresos y gastos

- Cuenta de resultados

- Plan de tesorería

4. MARCO ECONÓMICO Y FINANCIERO
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5. AYUDAS AL AUTOEMPLEO
PROGRAMA I: Ayudas al establecimiento de personas desempleadas como 
trabajadoras autónomas. 

PROGRAMA II: Ayudas a las personas autónomas que propicien la 
inserción laboral de un familiar colaborador.

PROGRAMA III: “Tarifa Cero para nuevos autónomos”. 

PROGRAMA IV: Ayudas a personas ocupadas, encuadradas en el Régimen 
General de la Seguridad Social como trabajadoras por cuenta ajena, que 
inicien una acAvidad empresarial o profesional como personas 
trabajadoras autónomas.

PROGRAMA V: Ayudas a las personas trabajadoras autónomas que hayan 
sido beneficiarias de las ayudas del Programa I para el mantenimiento del 
alta en RETA o mutualidad alternaAva durante un período de 12 meses 
adicional al período de mantenimiento obligatorio ordinario de 24 meses.

DECRETO 39/2024, de 30 de abril, por el 
que se establecen las bases reguladoras 
de las subvenciones para el fomento y 
consolidación del empleo autónomo en 
el ámbito de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura y se aprueba la primera 
convocatoria de las ayudas de los 
Programas I, II, III, IV y V para el periodo 
2024-2025.



5. AYUDAS AL AUTOEMPLEO
PROGRAMA II. Familiar Colaborador

• 9.000 €: Mujeres desempleadas y 
hombres con discapacidad.

• 7.500 €: Hombres desempleados 
(prioritarios) (mismos grupos que en 
Programa I).

• 6.000 €: Hombres desempleados (no 
prioritarios).

PROGRAMA I. Nuevos Autónomos

• 9.000 €: Mujeres desempleadas y 
hombres con discapacidad.

• 7.500 €: Hombres desempleados 
(prioritarios):
ü Menores de 30 años.
ü Mayores de 45 años.
ü Municipios < 5.000 habitantes.
ü Parados de larga duración.

• 6.000 €: Hombres desempleados (no 
prioritarios). Incrementos adicionales (Programas I y II)

• +1.000 € (actividad municipios < 5.000 habs.)
• +1.500 € (adquisición negocio por relevo generacional)



5. AYUDAS AL AUTOEMPLEO
PROGRAMA IV - Transición al autoempleo

• 6.000 €: Ocupados en régimen general 
que inician acBvidad como autónomos 
(RETA).

PROGRAMA III. Emprendimiento tras 
nacimiento o adopción

• 1.920 €: Mujeres desempleadas tras 
nacimiento/adopción o menores de 36 
años.

• 960 €: Desempleados sin requisitos 
anteriores.

PROGRAMA V - Mantenimiento del 
Autoempleo

• 2.500 €: Mantenimiento del alta en 
RETA por 12 meses adicionales.



5. AYUDAS AL AUTOEMPLEO
Ayuda máxima: 15.920 €

Ayuda mínima: 6.000 €



5. AYUDAS AL AUTOEMPLEO
Ayuda máxima: 15.920 €

Ayuda mínima: 6.000 €
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¿Qué deseas conseguir?

¿Qué fórmula laboral te 
lo permi8ría?

6. CLAVES PRÁCTICAS PARA EMPRENDER COMO AUTÓNOMO/A



1. Elección de la actividad

6. CLAVES PRÁCTICAS PARA EMPRENDER COMO AUTÓNOMO/A

Jamás inicies un negocio, si para ti 
es desconocido.

Las probabilidades de fracaso son 
muy altas. 

Fórmate previamente o asociate 
con alguien que lo conozca.



2. Plan de Negocio

6. CLAVES PRÁCTICAS PARA EMPRENDER COMO AUTÓNOMO/A

Un buen Plan de negocio, que sea 
realista y creíble. Ayudará 
bastante a tener un negocio 
saneado y bien estructurado.



3. Algo diferente

6. CLAVES PRÁCTICAS PARA EMPRENDER COMO AUTÓNOMO/A

Innova, no repitas lo que otros ya 
hacen, la única manera de 
participar en el reparto del pastel 
(clientes), es hacer algo distinto a 
lo que ya hace tu competencia.



4. Cues<ones que ayudan al éxito
- Iniciativa y previsión en la gestión

- Necesidad de obtener resultados

- Capacidad innovadora y de asumir riesgos

- Adaptabilidad a los cambios

6. CLAVES PRÁCTICAS PARA EMPRENDER COMO AUTÓNOMO/A



5. Plan de MarkeJng

Estudio de mercado

Los productos y/o 
servicios

Análisis de la 
competencia

Ubicación

Clientes

Proveedores y otros 
intermediarios

PolíBca de precios

Estrategia de 
comunicación

6. CLAVES PRÁCTICAS PARA EMPRENDER COMO AUTÓNOMO/A



6. Marke<ng Digital

6. CLAVES PRÁCTICAS PARA EMPRENDER COMO AUTÓNOMO/A

Hoy en día es una herramienta 
imprescindible en cualquier negocio.

 Es aconsejable que lo haga un 
profesional o alguien de la empresa 
que lo controle.



7. Branding o 
imagen de marca

6. CLAVES PRÁCTICAS PARA EMPRENDER COMO AUTÓNOMO/A

Es el conjunto de percepciones, 
senBmientos y opiniones que genera 
nuestra idenBdad entre los 
consumidores. 

Marca = IdenBdad + Imagen



8. Diseño de producto

6. CLAVES PRÁCTICAS PARA EMPRENDER COMO AUTÓNOMO/A

No Bene que haber lugar a la duda. 
Tenemos que dar una información, 
que sea clara, concisa y real de lo 
que estamos ofreciendo.



9. Relevo generacional
“... la transmisión del negocio de la persona 3tular del mismo a una o varias, en régimen 

de comunidad de bienes u otras en3dades sin personalidad jurídica, siempre que suponga 
la con3nuidad del establecimiento que de otra forma hubiese cerrado y que los mo3vos de 

la transmisión sea incapacidad permanente, en sus grados de total, absoluta o gran 
invalidez, por jubilación o fallecimiento de la persona autónoma 3tular del negocio y no 

hayan transcurrido más de seis meses entre la baja en el RETA y en el IAE de dicho 3tular y 
el alta en el RETA de quien adquiera la empresa y que se trate de la misma ac3vidad y se 

ejerza en el mismo local.” 

Decreto 90/2016, de 28 de junio 

6. CLAVES PRÁCTICAS PARA EMPRENDER COMO AUTÓNOMO/A



10. Formación

- Carencia del autónomo en formación profesional

- Antes de la puesta en marcha

- ConBnuada en el Bempo

- Formación moBvacional

6. CLAVES PRÁCTICAS PARA EMPRENDER COMO AUTÓNOMO/A



11. Innovación, 
sostenibilidad y 
desarrollo local

6. CLAVES PRÁCTICAS PARA EMPRENDER COMO AUTÓNOMO/A



12. Agrupaciones o 
consorcios

6. CLAVES PRÁCTICAS PARA EMPRENDER COMO AUTÓNOMO/A

Unirse varios empresarios para 
realizar un trabajo en común y dar un 
mejor servicio a los clientes, es una 
manera fácil de ampliar tu oferta de 
servicio o productos. En este caso sin 
vinculación fiscal ni laboral.



PEQUEÑO NEGOCIO: facturación de 7.500€/mes y beneficio neto del 20%

COSTE 2 AÑOS DE ACTIVIDAD 
COMO AUTÓNOMO/A

TOTAL GASTOS APROXIMADOS:

18.768,96 €

Seguridad Social    3.288,96 €
IRPF (ganancias netas de 1.500€/mes)  6.480,00 €
IVA     2.400 € 
Gastos generales (teléfono, luz, combustible, etc.) 2.400 €

INGRESOS 2 AÑOS DE ACTIVIDAD 
COMO AUTÓNOMO/A

TOTAL INGRESOS APROXIMADOS
41000 // 44.000 o 42000 €

13. Fiscalidad
6. CLAVES PRÁCTICAS PARA EMPRENDER COMO AUTÓNOMO/A

Ganancias 1.500€/mes  36.000 €
Subvención Plan Autónomo 5.000€ u 

   8.000€ o 
   9.000€



14. Consolidación

- Autofinanciación de 
mantenimiento o “reinversión”

- Formación

- Nuevos mercados

- Internacionalización
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15. Nuevos paradigmas y tendencias

- INNOVACIÓN SOCIAL

- EXTREMADURA 2030

- REVOLUCIÓN DIGITAL

- COMPETENCIAS GENÉRICAS
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h[ps://diagnos(coemprende.com/
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7. POTENCIALIDADES DEL PEQUEÑO NEGOCIO Y LA MICROEMPRESA RURAL

Los pequeños negocios y microempresas se 
enfrentan a las amenazas que suponen las 
nuevas fórmulas de distribución comercial, 
como son: 

• las grandes y medianas superficies,
• las Bendas de descuento,
• las franquicias y
• la venta online. 



El comercio es uno de los sectores más 
representaBvo del panorama económico 
nacional.

14,8 % del PIB.
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• Empleo de calidad.
• Dinamiza la vida de las ciudades y pueblos.
• Atención personalizada.
• Mayor conocimiento sobre los productos.
• Mayor seguridad.
• Facilitar consejos a la clientela.

CARACTERÍSTICAS POSITIVAS DEL PEQUEÑO 
NEGOCIO
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Es necesario mejorar la 
calidad y compe11vidad 
de las microempresas y 

pequeños negocios 
de nuestros pueblos
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¿QUÉ ENTENDEMOS POR CALIDAD?

“Dar al cliente lo que quiere, sea producto o 
servicio, y hacerlo de tal modo, que cada tarea se 
realice correctamente desde la primera vez” 

Ralph Barra
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CALIDAD
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EL 96% DE LOS 
CLIENTES

NO SE QUEJAN, 
SIMPLEMENTE

DEJAN DE IR A TU 
NEGOCIO.
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¿Qué sucede 
cuando el cliente 

no percibe esa 
calidad en el 

servicio o en el 
producto?



10 CRITERIOS CON 
LOS QUE LOS 

CLIENTES MIDEN 
LA CALIDAD

1. Elementos tangibles.
2. Profesionalidad.
3. Fiabilidad.
4. Capacidad de respuesta. 
5. Cortesía.
6. Credibilidad.
7. Seguridad.
8. Accesibilidad. 
9. Comunicación.
10. Comprensión del cliente.
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El 80% del éxito o el fracaso de nuestro negocio depende de 
nosotros/as mismos/as. Si no, como se entendería, que dos 
negocios que venden lo mismo en la misma calle, uno puede 
tener éxito y el otro no. El éxito de nuestro negocio esta en 

nuestras manos, en las decisiones que tomamos y en la forma en 
la que trabajemos.

¡EL ÉXITO DE TU NEGOCIO
ESTÁ EN TUS MANOS!

INTERNET // REDES SOCIALES // PERSONALIZAR // 
HACER SENTIR ÚNICOS // MARCA // VALORES // 

AUTENTICIDAD // MULTICANALIDAD
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Tu negocio debe ser lo más parecido a F y a las 
personas que lo componen para que exista 

coherencia, mayor moFvación, compromiso... 
ofreciendo una dirección clara y siendo guía en las 

decisiones que se tomen con acierto. 

CONECTA CON TU NEGOCIO
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La misión de tu empresa es su razón de ser, el 
moFvo por el cual la has creado. El mundo ha 
mejorado (mucho o un poquito) gracias a tu 
empresa por hacer...

• ¿Por qué existe tu empresa? 

• ¿Cuál es la razón de ser? 

CONECTA CON TU NEGOCIO
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La visión describe hacia dónde se dirige tu 
empresa.

• ¿Por qué existe tu empresa? 

• ¿Cuál es la razón de ser? 

CONECTA CON TU NEGOCIO
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Valores de empresa

Son el conjunto de principios que regulan el código 
de conducta de tu empresa. Recogen qué está 
permiFdo y qué no para conseguir tus objeFvos. 
Algunos ejemplos: pasión, innovación, integridad, 
excelencia, calidad, colaboración, confianza...

CONECTA CON TU NEGOCIO
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En todo negocio, los clientes son el pilar central, y 
la escucha acFva y la comunicación efecFva son 
fundamentales para comprender a fondo a los 
clientes y saFsfacer sus necesidades. Esta 
interacción es clave para construir relaciones 
sólidas y asegurar una buena experiencia al 
comprador , un aspecto crucial en cualquier 
negocio exitoso.

CONECTA CON TU CLIENTE
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En un mundo compeFFvo, la clave para la 
captación exitosa de clientes radica en nuestra 

capacidad para escuchar más allá de las palabras, 
comunicarnos con claridad y empaEa, y entender 

profundamente sus necesidades. 

¡Construyamos relaciones sólidas desde el primer 
contacto, convirFendo a cada cliente potencial en 

un leal defensor de nuestra marca!

CONECTA CON TU CLIENTE
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La fidelización de clientes es esencial para 
cualquier negocio, ya que no solo garanFza 

ingresos recurrentes, sino que también fortalece la 
base de clientes existente. 

Al culFvar relaciones sólidas, no solo conservamos 
a los clientes actuales, sino que también 

generamos referencias y una mejor reputación en 
el mercado, lo que impulsa el crecimiento y la 

sostenibilidad a largo plazo de nuestro negocio.

CONECTA CON TU CLIENTE
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La clave está en la autenFcidad y en construir 
relaciones genuinas con tus clientes en cada 
etapa:

1ª Etapa. Genera confianza.
2ª Etapa. Te compra, ya es tu cliente.
3ª Etapa. ConverFrlos en defensores leales a tu 
marca o negocio. Fidelizar.

Para conseguir resultados que nadie consigue, 
necesitas hacer cosas que nadie hace.

CONECTA CON TU CLIENTE
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8. RESUMEN DEL PROGRAMA DE ESTÍMULO AL TRABAJO DE EMPLEO AUTÓNOMO 
2024-2027

Objetivo General Objetivos Específicos Ejes de actuación

Apoyar la creación, el 
impulso y 

mantenimiento del 
empleo autónomo 
desde el inicio de la 
actividad hasta su 

consolidación y 
potencial relevo.

Fomento del empleo autónomo y apoyo a 
las segundas oportunidades.

1. Ayudas incorporación y mantenimiento empleo 
autónomo.

2. Ayudas crecimiento colectivo autónomo.

3. Fomento del empleo.

4. Promoción de igualdad de oportunidades y apoyo 
a la conciliación y corresponsabilidad laboral y 
familiar.

5. Fomento a la cultura emprendedora y apoyo al 
emprendimiento innovador.

6. Digitalización.

7. Microcréditos.

8. Formación y capacitación.

9. Programa de relevo y segunda oportunidad.

10. Dinamización sectores específicos.

11. Autopista administrativa de personas trabajadoras 
autónomas.

Apoyo a la adaptación y al relevo 
generacional.
Adaptación de la vida personal y familiar 
del colectivo y promoción de la igualdad 
de oportunidades.
Disminución de trámites administrativos.
Desarrollar programas de formación y 
asesoramiento a personas 
emprendedoras

Fomento de la innovación y la 
competitividad a través de incentivos a la 
innovación.



8. RESUMEN DEL PROGRAMA DE ESTÍMULO AL TRABAJO DE EMPLEO AUTÓNOMO 
2024-2027

El Programa de 
Es3mulo al Trabajo de 

Empleo Autónomo 
2024-2027 es fruto del 

esfuerzo de 
concertación y 

planificación realizado 
por la Junta de 

Extremadura y las 
organizaciones que 

representan en 
Extremadura al 

empleo autónomo. 
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PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
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9. EXPERIENCIAS QUE INSPIRAN



NURIA Y BEA

Komvida Organic Kombucha nació en el desván de 
Fregenal de la Sierra, Extremadura, cuando estas 
dos jóvenes emprendedoras decidieron crear algo 
que contribuyera al bienestar de las personas. Tras 
descubrir la kombucha en un viaje a california, se 
propusieron llevar esta bebida saludable a España. 
Después de muchos intentos y aprendizajes en la 
"meca" de la kombucha, lograron crear la versión 
perfecta de komvida.

 Hoy, su fábrica en Fregenal es donde ocurre la 
magia, combinando tradición extremeña con 
innovación para ofrecer la mejor kombucha del 
mundo.

Komvida Organic Kombucha



Roberto Valdés y Adrià Buzón

Cuideo, fundada en 2016 por Roberto Valdés y 
Adrià Buzón, ha revolucionado el 
emprendimiento social al digitalizar el cuidado 
de personas mayores. Prestando servicio en 
10,000 hogares, la empresa cerró 2021 con una 
facturación de 40 millones de euros. Su 
enfoque está en ayudar tanto a las familias 
como a los cuidadores profesionales, y su éxito 
se basa en la visión de cambiar el status quo y 
en la importancia de aplicar el sen;do común 
en un sector con pocos referentes.

Cuideo



BEATRIZ DE LA CÁMARA
Beatriz de la Cámara, abogada de formación y con 
corazón extremeño por haber crecido en Don 
Benito (Badajoz), decidió cambiar su carrera en 
Derecho por seguir su verdadera pasión: el mundo 
de la moda. 
Tras formarse en presAgiosas insAtuciones y 
adquirir experiencia internacional, Beatriz lanzó su 
propia firma en 2010, logrando reconocimiento no 
solo en España, sino también en Estados Unidos, 
donde vivió casi una década. 
Hoy, su marca refleja su carácter creaAvo y 
perfeccionista, con una proyección internacional 
que sigue creciendo, haciendo de la sostenibilidad 
del planeta uno de sus pilares de diferenciación.



CLEMENTE Y ÁLVARO CEBRIÁN

Disrumpieron un sector tan tradicional como el 
de la moda, consolidando una marca, El Ganso, 
y lo hicieron desde el desconocimiento más 
absoluto del sector, simplemente empujados 
por una necesidad propia: tener la moda que 
ellos querían vesAr. 

A lo largo de estos años han vivido de todo: 
expansión fulgurante, entrada de fondos, 
crisis, salida de fondos y remontada. Todo un 
máster en vivo.

El Ganso



JOSÉ MANUEL CALDERÓN
MR, CATERING…
UN JOVEN EXTREMEÑO QUE HA 
CONQUISTADO LA NBA.



¡GRACIAS!


